
Corso di
Formazione 
per RSPP – Modulo A

Il Corso di Formazione RSPP/ASPP Modulo A di 28 ore è disciplinato dal D.Lgs. 
81/08 art. 32 e dall’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016. Questo modulo è 
propedeutico per poter accedere ai successivi moduli B e C, fornendo le basi 
necessarie per comprendere il sistema di prevenzione aziendale. Il corso 
affronta il processo di valutazione dei rischi, la gestione delle emergenze e la 
sorveglianza sanitaria, oltre a fornire indicazioni sui dispositivi di protezione 
individuale e sulla segnaletica di sicurezza. Al termine del corso, i partecipanti 
saranno in grado di identificare e valutare i rischi presenti nei luoghi di lavoro, 
nonché di applicare le misure necessarie per garantire la sicurezza e la salute 
dei lavoratori.

Descrizione del Corso

650€

DATE: 
Consultare il calendario aggiornato sul nostro sito.

DURATA:
28 ore

FRUIZIONE: 
In House
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Il processo di valutazione dei rischi
• Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione
• Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici in stato di gravi-

danza, alle differenze di genere, all’età, alla provenienza da altri Paesi e 
quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui 
viene resa la prestazione di lavoro

• Analisi degli infortuni: cause, modalità di accadimento, indicatori, ana-
lisi statistica e andamento nel tempo, registro infortuni

• Analisi delle malattie professionali: cause, modalità di accadimento, 
indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo

• Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile
• Valutazione dei rischi: metodologie e criteri per la valutazione dei 

rischi
• Fasi e attività del processo valutativo
• Il contesto di applicazione delle procedure standardizzate
• Contenuti, struttura e organizzazione del documento di valutazione dei 

rischi
• La valutazione dei rischi da interferenze e la gestione di contratti di 

appalto o d’opera o di somministrazione
Le ricadute applicative e organizzative della valutazione dei rischi

La classificazione dei rischi specifici in relazione alla relativa normativa 
di salute e sicurezza

• La segnaletica di sicurezza
• I dispositivi di protezione individuale: criteri di scelta e di utilizzo

Programma del Corso
La gestione delle emergenze

• Il rischio incendio: caratteristiche e procedure di gestione
• Il piano di emergenza e di primo soccorso: ambiti e applicazioni

La sorveglianza sanitaria
• Sorveglianza sanitaria: obiettivi e obblighi, specifiche tutele per le 

lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche e giudizi di idoneità, 
ricorsi

Gli istituti relazionali: informazione, formazione, addestramento, consul-
tazione e partecipazione

• Informazione, formazione e addestramento dei soggetti previsti nel 
D.Lgs. 81/08

• La consultazione aziendale della sicurezza
• Le relazioni tra i soggetti del sistema prevenzione
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Per informazioni e iscrizioni: 
Visita il nostro sito gtpsrl.eu 

o contattaci al numero 0774 354490.

Affidati ai nostri esperti per una formazione completa 
e aggiornata in materia di sicurezza sul lavoro!

TEST - Questionari Finali
Al termine del corso a tutti i partecipanti sarà somministrato un questionario 
nominativo per valutare l’apprendimento finale e uno anonimo per valutare il 
gradimento.
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